CITTA’ DI BROGNATURO

PROVINCIA DI Vibo Valentia

CODICE DI COMPORTAMENTOQ DEL DIPENDENT!
- Art, 54, comma 5, D, Les. n. 165/2001 -

Art. 1 - Disposizieni di carattere generale e ambite soggettive di applicazione

L.

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, inlegra ai sensi dell’art.
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/20M Ie previsiom del codice di comportamento dei dipendentt
pubblici, di seguito denominato “Codice generale”™, approvato con D.P.R. n. 62 del 106 aprile
2013, c¢he ha definito i doveri minim di diligenza, tealta, imparzialita € buona condotta che I

_pubblici dipendenti sona tenuti ad osservare.

Nl presente Codice si applica in generale a lutti i dipendenti del Comunc di Brognature, con
particolare riguardo a quelli che svolgono attivitd di natura tecnico-professionak: nclle aree ad
elevato rischio di corruzione, come dolinite nell’art. 1, ¢commma 16, della L. n. 190:2012 & nel
Piano tricrnale di prevenziane della corruzione. Nonue particolari sone previste per i Divigentd
¢ 1 Responsabili di area, nonché per i dipendenti che svolgono attivita di front-office. in
particolar modo per gl addett: all’ufficto por e relazioni con i pubblico.

. Gh obblighy previsti dal presente Codice ¢ dal Codice Generale si estendonn, per quanio

compatitili, a tuiti ¢ collaboratori ¢ censulents, con qualstasi tipologta di conratio o incarico e
qualsiasi titolo, ai tivolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di dirczione
potinea dell"Eme, nonché o collaboraton a gualsiast ttelo di impresc fornitric di beni ¢ serviz
che realizzano opere nei confronti dell'amminisirazione. A tul fine, negli atti di ncarico ¢ net
contratti di acquisizione delle coltaborasioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura
dei competenti dirigenti/responsabili, appesite disposizioni o claugole di risoluzione o
decadenzy del vapporte tn casoe di violazione degli abblighi derivanti dal presente Codice e dal
Codice gencrale, Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o conratto
vepono valutale ¢ definite dai competenti difgentiresponsabili in relazione alle tipologie &
ativitd o Ui obhlight del soggetto terzo nel confrontl dell’ Amministrazione ed alle vesponsabilita
connesse. '

Le previsiony del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendent
degli eventuali soggett) controtiati o partecipati dal Comume di Brognatura,

Art. 2 — Regali, compensi & altre utilita (art. 4 del Codice Generale)

1.

1l dipendente non chiede. né svllecita, né accetia, per s¢ o per altri, regali o altre vulila, ivi
compresi quelli d’uso di modico valore effeftuati occasionalmente nell’atmbito delle rormali
relazions di cortesia e nell’ambito defle consuetudini internazional.

1 regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti vengono iramcediatamente
messi 4 disposizione dell’ Amministrazione, a curs del dipendente a cui siano pervenuti, per I
restinzionc o per essers devoluti a fini istituzionali.

Il dipendente non aceetta incarichi di collaborazione a yualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o enli privati In qualungue modo retribuiti che abbiano, ¢ abbiane avuto nel Yicunic
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o allivia inerenti all*ufficio o al
servizio di apparienenza del dipendente stesso. |
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4. Per soggetti privati aventi un interessc economico significativo si intendono in particolare:

a4} calose che siano, o siano stuti ne! triennio precedente, isvritti ad aibi di appallatori di opere
e/0 lavori pubblici o ad afhi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dat servizio di
appartenenza del dipendente;

k) coloro che parteciping, o abbisno partecipato nel iemnio precedente, a proccdure per
I"aggiudicazione di appaiti, sub-appalli, cottimi fiducian o concessioni Ji luvon, servizi o
fornityre o a procedure per la concessione di sovvenzioni, coatributi, sussidi ed ausili
finanziari o Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque generc curate dal sorvizio di
appartenenza;

¢) coloro che abbiano, o abmano aveta nel riennio precedente, iscriziont o provvedimenti a
contenuro  autorizzalono, concessorio o sbilitativo per lo svolpimento di allivita
imprenditortali comunquc denominati, ove [ predetti procedimenti o provvedimoent
afteriscano a decisior o attivita increnti al Servizio di appactenenza.

5. Al fine di preservare il prestigiv ¢ Pienparzialita dell’amministrazione, i1 dirigente/responsabile
dell’ufficio o servizio vigtla sulla corretta applicazione dcl presente articolo da parte del
personale assegnato. 11 Scgretario Generale wigila sulla corrctta applicazione del presente
articolo da parte dei dirigenti/responsabili.

Art. ) - Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. § del Codice Generile)

1. Nel vgpetto della discipling vigente in materia di diritto di assoctazione, | dipendente comunica
al proprio dingente/responsabile, tempesiivamente e comunque entro il termine di cinque giomi,
la propria adesjone o appartenenza ad associazioni od orgampizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, fatta salva [adesion: a partiti politici o sindacati. che svolgono
attivita analoga a quelia del servizio di appartenenza del dipendente.

Art. 4 - Comunpicazione degli toteresst finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del Cadice
Generale)

1. Allame dell’assunzjonc o dell*assegnazione all’wflicio/servizio, il dipendente informa per
iscritto  a) dirjgente/responsabile competente di tuti 1 rapportd, diretti o ndireni, di
collaborazione in gualanque mode retribuiti, con soggetti o cnli privati che lo stesso abhia v
ahbiz avuto negh ultimi e anni, precisando:

Q) Se 1N poma persona, o suoi parenti o affini entro il sceondo grado, i1 conivge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con 1l soggetto con cui ha avuto 1 predetrs rapporti di
collaborazione;

by se tall rapporti siano intercorsi o intorcotTano con sogeetti chie abhiano interess m ativitd o
decisioni inerenti al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2, 1l dirigente/responsabile competente valuta in merito la presenza o meno di conflitti dr interesse,
anche poteneiali, e, nel caso, invita 11 dipendente ad astencrsi dal prendere decisioni o svolgere
altivitd inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interesst
persomaly, del coniuge, di vonviventt, di parenti, di affini eatro il scecondo grado.

3, Le comunicazioni di cui al comma ] devono essere aggiomate almeno ina valta I’anno.
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Art. 5 - Obbligo d astensione (art. 7 del Codice Generale)

A

[l dipendente comunica per iscritto al proprio ditigenic/responsabile, con congrus anticipa, la
necessita di astenerst dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita, nei casi previsii
daillart, 7 del Codice Generale. Nella comunicazione il dipendente  devi Indicamns
ohbligratortarenle le ragioni. _

Sul’astensione del dipendente decide il dirigente/responsabile del servizie di appartencnza, il
quale, esaminate le circostanze ¢ vajulata cspressamente Ia silyazionc soltoposta alla sua
attenzipne, deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dalt'incarico
oppure motivando  espressamente e tagioni che comsentone conumgue Vespletamento
dell’attivitd da parte delle stessa dipendente. I dirigente/responsabife cura Uarchiviazione di
tutte le dectsioni dal medesimo adoftatc. Sull’astensione dei dirigenti/responsabili decide 1)
Responsabile per [a prevenzione della corruzione, il quale cura la temuta ¢ 1"archiviszione det
relativi provvedimenti, '

Art, 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 de] Codice Generale)

¥

2.

1! dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli tlieciti nclamminisitazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di grevenzione della cotruzious.

Qguni dipendent= collabora con il Responsabile per la prevenzions della cotmzione,
comunicando allo stesso 1 dati e le inlormazioni eventualmente richieste ¢ segnalando, per il
tramite del proprie dirigente/responsabile, eventuali situazioni di iliceita nell’arnministrazione
Chl siz venuto a CONOSCOnZa € ognt ¢aso titenuto rilevante ai fini del presente aricolo e dell’art,
8 del Codice (renerale. La segnalazione da parte di un dirigente/responsabile viene lndirizzata
direttamente al Responsabnle per la prevenzione dulla comzione.

i destinatario delle segnalazioni di cui al canwma precedente adotta ogoi cautela alfinché via
tutelato ['anowmato del segnalante ai senst dell’art. 54-bis del [, Lygs. n. 16572001 e s.ma..
Nell’ambito del procedimento disciplinare, Uidentita del segnafantc non pud essere riivvata,
scnza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addcbito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulterjori rispelto alla scgnalazione. Qualora la contestazione sig fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identitd pud esserc yivelala ave la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per ta difesa dell’incolpalo; tale ullima circoslanza pué emergerc
solo a seguito dell’audizione dell’incolpats ovvero dalle memaric difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 ¢ segucati
della L. n. 24171990 ¢ s.m.1..

L’ammipistrazionc garantiscc ogni emsura di riservalezza a tutela del dipendente che segnala un
illecito nell’amministrazione.

Art, 7— Trasparenza e tracciabilith (art. 9 del Codice Generale)

1l dipendente oaserva le misure in materia di trasparenza ¢ tracciabilitd previste dalla tepge ¢ dal
programma teicnmale per 1a feasparenza e integriti.

I titolace ¢ ciascun ufficic assicura "adempimento degh obblighi di traspurenza previsti dalia
narmativa vigenie, presiando la massima colisborazione nell'claborazione, reperimento o
comupicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni ¢ dei dati da pubblicare sul sito
istituztonale,

Art. 8 - Comportamento nei rapporii privati {art, 10 del Codice Generale)

M

LY

Net rapporti privati, comprese le rolazioni extra-lavorative con pubblici uiliciali nell’esercizio
delle loro funziom, il dipendente non sfrutts, né mengziona, la posizione che ricupre
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nell’anuninistrazione per ottenere uttlith che non gli spetino e non assume nessun altro
comportarments che possa nuocere all'immagine dell*amministrazione,

ArL. Y — Comportamento in servizio (art, 11 de! Codice Generale)

I. 1t dirigente/responsabile assegna ai propr dipendenti i compiti per lo svolgimento dellc funzioni
inerent) i servizi dallo stesso direttt, sulla base di un’equa e simmetrica Hpartiztone dei carighi di
lavoro,

2. 1 dirgente/rosponsabile deve rilevare ¢ tenere conto, anche ai fini della valutazione della

perfarmance individuale, delle gventvali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizioue dei

carichi di Javoro dovuie alla nepligenza di aloun dipendenti, imputabili a titardi o all"adezionce

di comportamenti tali da far noadere su aliri dipendenli il compimento di aviivitd o 1adozione &

decisiont di propria spettanza.

11 dirigente/responsabile deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parie dei dipendenti avvenga effettivamente per le
ragiant & nei limiti previsti dalla legge € dai contratti collsttivi, evidenziande al soggetio
interessate cventnali deviagioni;

b) i propn dipendenti effelluine una comretta fimbraiura delle presenze, segnatando
tempestivainente, al dipendente o all"Ufficio Procedimenti Disciplinari le pratiche scorretie,
secando le procedure previste dal vigente Codice Disciplinase.

4. 1l dipendente utilizza i materiali, e attrezzature, § servizi lelematici ¢ telcfoniet, © pill (n generalc
le risorse in dotazione al servizio, esclusivamenle per ragioni d’ufficie, osservando I¢ regole
d’uso imposte dull’amminisirazione.

fad

Art. 16 — Rapporti con il pubblico {arl. 12 del Codice Generale)

}. 1l dipendente risporkde alle varic comunicazieni degli utenti senza ritardo & comungug, el caso
di richiesta scritta, non oltre i1 30° piowge, opetando con spirito di servizic, corellezza, conesia
e dispombilita. Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telcloniche e ai messagpi di
posta cletironica vpera nella maniera pit compleia e acourata possibile. Alle comunicazioni di
posta clettronica risponde con lo stesso mezzo, riportando tulli gli elemcnli idonei ar fini
dell’identificazione del responsabile ¢ dell esaustivita della risposta.

2. E’ assicurain il collegamento con documetti o carte di servizi contenenti gli standard di qualita
sceondo le Tinee guida formulate dalla CTVIT.

3. T dipendenti deli’Ufficio Relaziomi con i} Pubblico operanc con pamcnlarc cortesia €
disponibilita, indirizzano lc chuamate telcloniche e © messaggi di posta elettroniea riccvull.
nonché gli utenti ai funzionari o agh uffici competenti. Rispondono alle richicste degli ntent
netla maniera pil completa e accurata possibile, senza futlavia assuincre impegni né anticipare
I"esito di decisioni o azioni altrul.

Art. 11 — Disposizioni particolari per { dirigent {art. 13 del Codice Generate)

1. Alatto dcll’assunzione o del conferimento dell’tncarico, 11 dirigente comumica per iscritlo
all’amministrazione le partecipazionl azionarie ¢ gli altrt interesst finanzian c¢he possano porle
i conflitto di interessi con la funzione pyhblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti ¢ allini entro
it secnnde grado, coniuge, o convivente che osercitano attivitd pobitiche, professionall o
econemiche che li pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovrd dirigere o che stane
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti agli stessi uffici.
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Le comunicazjoni e le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essece aggiornate
petiodicamente e, comungue, alneno una vola "anno.

In caso di ritenuta disparitd nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del dirigente,
seconde lu procedura dt cut all'art, 9, comma @, del presente Codice, 11 dipendentc pud rivolgere
al medesimo motivata istanza di revisione e, in caso di conferma delle docision) assunte, pud
riproporre 12 stessa al Segretario (Gensrale.

Il dirigente ha FPobbligo di osservare e vigitare sul mispetio delle regole in mareria i
incompatibilita, cumulo di impieghi 2 incaricht di lavero da partc dei proprs diperdent, al fine
di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro™.

Art. 12 - Vigilanza, monitoraggio ¢ attivitd formative (art. 13 del Codice Cenerale)

1.

Ai sensi dell’art. 54, comma 6, sull’applicazione de) prescnic Codice e del Codice Generale
vigilano 1 dirigenti/responsabili di ciascuna struttura, gli organismi di contrello interne ¢
I'ufficio procediment: disciplinari,

Per 'ustwazione del peincipi in matena di vigilanza, monitoTaggio © attivitd formative di eui
all’art. 14 del Codice Generale, si rinvia alle apposite linec guida definite dall’amminisirazione.
ar sensi del comma 6 el predetto arlicolo.
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